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Wir sind eine unabhängige, private Hilfs-
organisation nach den Idealen und im
Geiste des Hl. Lazarus. Uns verbindet die
Aufgabe anderen Menschen Freude zu
bereiten, Katastrophenhilfe zu leisten,
behinderte Mitmenschen zu betreuen und
Obdachlosen zu helfen. Wir sind ehren-
amtlich tätig, kommen aus allen Alters-
gruppen und Berufen und unterschiedli-
chem sozialen Hintergrund.

Allen Menschen begegnen wir mit Res-
pekt. Wir nehmen sie an wie sie sind. Wir
sind offen für alle Menschen, gleich wel-
cher Nationalität, ethnischer Zugehörig-
keit, Religion, Alters, gesellschaftlichen
Standes oder Herkunft.

Die Qualität der Beziehung stellen wir in
den Vordergrund. Wir geben Raum zur
Entfaltung von Selbstwertgefühl und Le-
benskompetenz.

Wir stellen uns der Herausforderung einer
immer wieder neuen Aufgabe. Teamgeist
verbindet uns. Die Chance einer spirituel-
len und persönlichen Entwicklung ist viel-
fältig gegeben.

Den Freunden und Förderern bieten wir für
ihre Zuwendungen Sicherheit und Trans-
parenz. Mit den zur Verfügung gestellten
Ressourcen gehen wir widmungsgemäß,
kompetent, sparsam und verantwortungs-
voll um.

Orientiert an unseren Werten nehmen wir
jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit
an. In unserem Tun und Denken leiten uns
Liebe zum Menschen, Vertrauen, Acht-
samkeit, Freude, Eigenverantwortung,
Mut und die Bereitschaft zur Versöhnung.

Die Hauptgrundsätze des CSLI sind Tole-
ranz, Demut, Barmherzigkeit und Nächs-
tenliebe.

Jeder kann etwas tun.
Schaffen wir GEMEINSAM

neue Perspektiven.
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BEHINDERTENBETREUUNG

In enger Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen betreuen wir behinderte
und alte Menschen durch das Veranstalten
von Ausflügen und das Organisieren be-
treuter Veranstaltungen. Darüber hinaus
werden über das CSLI verschiedene soziale
und wohltätige Projekte abgewickelt. Alle

unsere Mitglieder arbeiten in ihrer Freizeit
und ehrenamtlich.

SPEZIALPROJEKTE

Gerade in unserer heutigen Zeit sind viele
Aktivitäten "überbesetzt" und "überbe-
treut". Der Grund dafür ist meistens ein-
fach und oftmals banal: Je höher das "me-
diale Interesse" und je höher das "Prestige"
eines Hilfsprojektes, desto leichter ist es
möglich, an den "Spendentopf" heranzu-
kommen.

Wir vom CSLI versuchen gerade das Ge-
genteil:

 WEG von "spektakulären" Aktio-
nen !

 WEG von den "teuren" Aktionen !
 WEG von den "Massenaktionen" !

Wir gehen zurück, oder versuchen es
zumindest, wieder zu den Wurzeln der
gegenseitigen Hilfe im "kleinen" Bereich
zu kommen.

Das Hilfsbewusstsein und das Engagement
von einzelnen Personen und kleinen Grup-
pen von CSLI-Mitarbeitern zu fördern, die
durch ihre EIGENEN Erfahrungen jene Pro-
jekte erkennen, wo man mit WENIG Geld
(zumindest für UNSERE Begriffe) sehr viel
erreichen kann. (z.B: Dienst in Notschlaf-
stellen) ist unser Aufgabengebiet. Wir ver-
suchen Dinge anzubieten und zu unter-
stützen, die auch in der heutigen Zeit nicht
für jedermann und schon gar nicht für Be-
hinderte zugänglich sind (z.B: Flugtage für
behinderten Mitmenschen, betreute Rei-
sen, usw.)
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MUSIKKORPS der LAZARUS UNION

Das Musikkorps der Lazarus Union wurde
im Jahre 2012 von Friedrich Lentner ins
Leben gerufen. Die Musikformation kann
sehr individuell an die jeweiligen Auftritte
angepasst werden.

So ist eine Formation von einem Bläser-
quartett bzw. Bläserquintett bis hin zum 30
Mann starken Blasorchester möglich. Ge-
spielt wird jede Stilrichtung, wobei aber
die Wiener Musik und Traditionsmärsche
im Vordergrund stehen.

Bei Aufmärschen wird dieser Klangkörper
durch eigene Marketenderinnen und ei-
nem Fahnenträger ergänzt.

BIG BAND der LAZARUS UNION

Die Big Band der Lazarus Union geht aus
der schon bestehenden Vienna-Skyline-
Bigband von unserm Musikbeauftragten
Friedrich Lentner hervor. Mit dieser Band
haben wir die Möglichkeit den großartigen
Musikern der Bigband Ära unseren Tribut
zu zollen.

Die Musik von Duke Ellington, Count Ba-
sie, Harry James, Tommy Dorsey, Benny
Goodman, Woody Herman, Glenn Miller,
die Stimmen von Frank Sinatra, Ella Fitz-
gerald, Billy Holiday um nur einige wenige
zu nennen wie auch die vielen weltbe-
rühmten Instrumentalsolisten verzaubern
uns heute in gleicher Weise wie die Men-
schen damals.

Die Bigband wurde schon im Jahr 2002 von
Friedrich Lentner gegründet. Viele der Mu-
siker die er um sich gruppierte, sind Be-
rufsmusiker und spielten zuvor bereits
mehrere Jahre in diversen anderen Big-
bands, vorwiegend im Raum Wien und
Umgebung.

Die Auftrittsmöglichkeiten der Band sind
sehr breit gefächert. Vom Geburtstags-
ständchen über Bigbandfrühschoppen und
Konzerte bis zu großen Ballveranstaltun-
gen und Firmenfeiern. Auch die Besetzung
ist sehr variabel. Von 9 Musikern bis zur
großen Bigband mit 20 Musikern ist mög-
lich.
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Eine “Aufnahme in die Ehrenritterschaft der
Lazarus Union” besteht aus folgenden Haupt-
teilen und dauert zwischen 70 und 90 Minuten
(je nach der Anzahl der Personen die aufge-
nommen, befördert oder ausgezeichnet wer-
den) und wird in einer eigenen „Aufnahmeord-
nung“ festgehalten. Der Großmarschall sorgt
für die ordnungsgemäße Durchführung und
trägt vor dem Kapitel die Verantwortung da-
für.

1. Platzkonzert des Musik Korps der
Lazarus Union

2. Prozession und feierlicher Einzug
3. Übergabe der Banner
4. Erneuerung des Offiziersversprechen
5. Feierliche Aufnahme der Ehrenritter
6. Beförderungen und Rangerhöhungen
7. Auszeichnungen
8. Toten-Gedenken
9. Feierlicher Auszug

Alleine die Komplexität und die Dauer die-
ser Zeremonie macht eine (zusätzliche)
Erweiterung mit anderen Elementen zu
einer eventuellen „Zumutung“ für alle An-
wesenden, weshalb auch aus diesem

Grund auf die Einbindung von speziellen
Riten von Glaubensgemeinschaften be-
wusst verzichtet wird.

Die Ehrenritterschaft der Lazarus Union
ist von ihrer Natur her KEIN „Ritteror-
den“, egal wie auch immer dieser Begriff
interpretiert wird und die Lazarus Union
will auch weder einen geistlichen noch
eine weltlichen „Ritterorden“, so es die-
se überhaupt noch rechtens gibt, imitie-
ren noch kopieren!

Das hat die Lazarus Union aufgrund Ihrer
Größe und Bedeutung weder notwendig
noch wird es von der Lazarus Union für
angebracht gehalten. Es soll durch diese
feierliche Aufnahme lediglich sicherge-
stellt werden, dass die „Ritterlichen Tu-
genden“ auch in unserer heutigen Zeit
nicht in Vergessenheit geraten, denn diese
„Ritterlichen Tugenden“ und “moderne
Ritter” sind heute notwendiger den je!
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EHRENGARDE

Um die LAZARUS UNION bei eigenen Ver-
anstaltungen und Ausrückungen entspre
chend repräsentieren zu können und auch
um bei Festlichkeiten von befreundeten
Verbänden, Orden und Vereinen die LA-
ZARUS UNION entsprechend darstellen zu
können, wurde die "Ehrengarde der LA-
ZARUS UNION" 2009 gegründet.

Diesem Verband obliegt die Verwahrung
der Insignien wie zum Beispiel Fahne und
Signalhorn und rekrutiert sich aus enga-
gierten jungen Mitgliedern, die auch bei
unseren Veranstaltungen, wie CSLI Flug-
tage für Behinderte, Investituren und ähn-
lichen Veranstaltungen die Ordnungs-
dienste übernehmen. Jedes Mitglied der
Ehrengarde soll auch ausgebildeter Flug-
helfer sein.
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können, wurde die "Ehrengarde der LA-
ZARUS UNION" 2009 gegründet.

Diesem Verband obliegt die Verwahrung
der Insignien wie zum Beispiel Fahne und
Signalhorn und rekrutiert sich aus enga-
gierten jungen Mitgliedern, die auch bei
unseren Veranstaltungen, wie CSLI Flug-
tage für Behinderte, Investituren und ähn-
lichen Veranstaltungen die Ordnungs-
dienste übernehmen. Jedes Mitglied der
Ehrengarde soll auch ausgebildeter Flug-
helfer sein.



Spezial-Ausgabe 2013 Sankt Lazarus - Magazin Seite | 7

Das CSLI weltweit

Mit Stand vom 1. Juni 2013 hat das CSLI über
15.000 Mitglieder und ist derzeit weltweit auf
allen Kontinenten und in über 60 Staaten der
Welt durch Landesorganisationen, Landes-
gruppen, Delegationen oder auch nur durch
Einzelpersonen vertreten.

 CSLI Europa
 CSLI Afrika
 CSLI Nord Amerika
 CSLI Latein Amerika
 CSLI Mittlerer Osten
 CSLI Asien und Ferner Osten
 CSLI Ozeanien

Das CSLI hat verschiedene "Spezialeinheiten"
und bietet daher vielfältige Möglichkeiten sich
einzubringen. So können Sie sich in folgende
Einheiten integrieren:

 CSLI Navy Corps
 CSLI Air Wing
 CSLI Music Corps
 CSLI Honour Guard

Wenn Sie uns unterstützen wollen, werden Sie
FÖRDERNDES Mitglied im CSLI. Näheres über
eine fördernde Mitgliedschaft finden Sie auf
unserer offiziellen Webseite. Vielen Dank !

www.lazarus-union.org
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